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[Il modello fornisce una struttura di base per un piano di gestione del progetto. Aggiungere, eliminare, riorganizzare o adattare le sezioni, le tabelle e il calendario inclusi in base alle esigenze dell'organizzazione e del progetto. È inoltre possibile introdurre brevemente i piani in ogni sezione e quindi collegare o allegare un documento più grande.]

1. [bookmark: _Toc13866525]SINTESI
Utilizzare la carta del progetto per riassumere lo scopo del progetto. Dettaglia obiettivi e obiettivi.
	





2. [bookmark: _Toc13866526]APPROCCIO E GOVERNANCE DEL PROJECT MANAGEMENT
Descrivere l'approccio di gestione per il progetto o collegarsi a un piano di governance. Dettagliare i ruoli e le responsabilità dei membri del team di progetto. Elencare eventuali fornitori o altre organizzazioni che forniranno risorse per il progetto. La sezione sulla governance può anche includere ipotesi e vincoli. 
	




2.1 [bookmark: _Toc13866527]AMBITO DEL PROGETTO
Fare riferimento alla carta del progetto per definire l'ambito del progetto o collegarsi all'ambito del documento di lavoro. La definizione dei limiti dell'ambito aiuterà a focalizzare e prevenire lo scorrimento dell'ambito. Se sei un fornitore o un appaltatore, fai riferimento alla dichiarazione di lavoro.
	




2.2 [bookmark: _Toc13866528]RISULTATI FINALI
Specificare i risultati finali o i risultati per il progetto.
	




2.3 [bookmark: _Toc13866529]STRUTTURA DI RIPARTIZIONE DEL LAVORO (WBS) 
Discutere come verrà utilizzata la struttura di suddivisione del lavoro per completare il progetto e collegarsi al documento WBS e al dizionario WBS, che descrive in dettaglio i pacchetti di lavoro o le attività per il progetto.
	




2.4 [bookmark: _Toc13866530]ANALISI DEGLI STAKEHOLDER
Descrivere come sono state identificate le parti interessate e come avranno un impatto e saranno influenzate dal progetto. Se si utilizza una matrice di analisi degli stakeholder, allegarla qui.
	




2.5 [bookmark: _Toc13866531]PROGRAMMA DI RIFERIMENTO
Fornire una baseline di pianificazione in modo da poter valutare lo stato di avanzamento.
	




2.6 [bookmark: _Toc13866532]ELENCO DELLE PIETRE MILIARI
Riassumi le principali pietre miliari. Quindi, elenca ogni pietra miliare e la relativa data. Descrivere come aggiornare eventuali modifiche alla pianificazione e alle attività cardine e come comunicare tali modifiche.
	PIETRA MILIARE
	DESCRIZIONE
	DATTERO

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	



2.7 [bookmark: _Toc13866533]PIANO DI GESTIONE DELLE MODIFICHE
Descrivere il processo di controllo delle modifiche o collegarsi a un documento separato. Descrivi chi può inviare le modifiche, chi approva le modifiche e come le modifiche vengono comunicate e monitorate. Se l'organizzazione dispone di un processo permanente o di una scheda di controllo delle modifiche, fare riferimento a qualsiasi documentazione esistente.
	




2.8 [bookmark: _Toc13866534]PIANO DI GESTIONE DELL'AMBITO DEL PROGETTO
Dettaglia chi ha l'autorità per gestire l'ambito del progetto, come verrà misurato l'ambito e chi approverà il progetto finale.
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3. [bookmark: _Toc13866535]PIANO DI GESTIONE DELLA COMUNICAZIONE
Un piano di comunicazione definisce chi ha bisogno di informazioni e aggiornamenti sul progetto, di quali informazioni ha bisogno, con quale frequenza queste persone devono essere aggiornate e come verranno aggiornate. Un piano di gestione della comunicazione viene spesso utilizzato in tandem con un elenco di stakeholder. Descrivi il piano qui o collegalo a un documento separato.
	NOME
	TITOLO
	E-MAIL
	TELEFONO UFFICIO

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	



	TIPO DI COMUNICAZIONE
	DESCRIZIONE
	FREQUENZA
	DISTRIBUZIONE DEI MESSAGGI
	DELIVERABLE
	PROPRIETARIO DEL DELIVERABLE

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	



4. [bookmark: _Toc13866536][bookmark: _Hlk536359921]PIANO DI GESTIONE DELLE RISORSE
La gestione degli acquisti può includere tutte le risorse attrezzature e forniture. Inoltre, specifica se beni o servizi saranno acquistati o noleggiati. 
	




5. [bookmark: _Toc13866537]PIANO DI GESTIONE DELLE RISORSE UMANE
[bookmark: _Hlk536359923]Descrivi in dettaglio come determinerai le esigenze di personale per il progetto. Descrivere le competenze necessarie, lo stipendio o le tariffe orarie e gli eventuali requisiti di formazione, se applicabile. Quando le posizioni sono occupate, includi nomi, titoli e informazioni di contatto.
	




5.1 [bookmark: _Toc13866538]ELENCO DEL PERSONALE DEL PROGETTO
	NOME
	TITOLO
	E-MAIL
	TELEFONO

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	



5.2 [bookmark: _Toc13866539]CALENDARIO DEI REQUISITI DELLE RISORSE
Un calendario delle risorse descrive in dettaglio le risorse chiave per il progetto. Descrive quali risorse saranno necessarie quando e per quanto tempo. Si noti che non tutte le risorse saranno necessariamente necessarie per la durata. Completa questo calendario o collegalo a un documento esterno.
[image: ]

6. [bookmark: _Toc13866540]PIANO DI GESTIONE DEL PROGRAMMA
Spiegare i metodi per lo sviluppo della pianificazione e quali strumenti verranno utilizzati per registrare e pubblicare la pianificazione e le eventuali modifiche.
	




7. [bookmark: _Toc13866541]PIANO DI GESTIONE DELLA QUALITÀ
Descrivere i processi che garantiranno la qualità dei risultati finali. Definire gli standard di qualità, i processi di miglioramento continuo, la governance della qualità, le metriche e la frequenza e i metodi di reporting.
	





8. [bookmark: _Toc13866542]PIANO DI GESTIONE DEL RISCHIO
Descrivi brevemente come prevedi di identificare, analizzare e dare priorità ai rischi del progetto. Inoltre, descrivere i metodi utilizzati per tenere traccia dei rischi. Descrivere i piani di emergenza.
	



	
8.1 [bookmark: _Toc13866543]REGISTRO DEI RISCHI
Collegare un registro dei rischi esterno o allegare un registro come appendice.
	




9. [bookmark: _Toc13866544]BASELINE DEI COSTI
Dettagliare la baseline dei costi per il progetto. Queste informazioni forniscono la base per il monitoraggio, la creazione di report e la gestione dei costi. Completare questa tabella o collegarsi a un documento esterno.
	FASE DEL PROGETTO
	TOTALE PREVENTIVATO
	COMMENTI

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	



10. [bookmark: _Toc13866545]BASELINE DI QUALITÀ
Definire la baseline di qualità per il progetto, che include eventuali tolleranze o standard. Completare questa tabella o collegarsi a un documento esterno.
	ARTICOLO
	LIVELLO ACCETTABILE
	COMMENTI

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	




11. [bookmark: _Toc13866546][bookmark: _Hlk536359931]APPENDICI
Allegare o collegare a documenti di piano separati o altri documenti di riferimento.  Opzionale.
	NOME ALLEGATO
	POSIZIONE / LINK

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	



12. [bookmark: _Toc13866547]FIRME DI AUTORIZZAZIONE


PREPARATO DA

	

	Nome e titolo (stampato)

	
	

	Firma
	Dattero





CONSIGLIATO DA

	

	Nome e titolo (stampato)

	
	

	Firma
	Dattero





APPROVATO DA

	

	Nome e titolo dello sponsor del progetto (stampato)

	
	

	Firma dello sponsor del progetto
	Dattero






	
DISCONOSCIMENTO

Tutti gli articoli, i modelli o le informazioni fornite da Smartsheet sul sito Web sono solo di riferimento. Mentre ci sforziamo di mantenere le informazioni aggiornate e corrette, non rilasciamo dichiarazioni o garanzie di alcun tipo, esplicite o implicite, circa la completezza, l'accuratezza, l'affidabilità, l'idoneità o la disponibilità in relazione al sito Web o alle informazioni, agli articoli, ai modelli o alla grafica correlata contenuti nel sito Web. Qualsiasi affidamento che fai su tali informazioni è quindi strettamente a tuo rischio.
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